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Wunsch nach mehr Freizeit

Unternehmer stecken eher im Privatleben zurtick

EIGENTLICH MOCHTEN SICH sowohl
Unternehmer als auch Angestellte mehr
Zeit fiir Familie und Privatleben neh-
men. Doch in der Praxis ist das eine Her-
ausforderung. Wie aktuelle Studien zei-
gen, setzen Firmeninhaber und Arbeit-
nehmer aber unterschiedliche Priori-
titen: Wahrend Selbstindige an einem
hohen Arbeitspensum festhalten, wollen
Angestellte weniger arbeiten. Die Karri-
ere riickt damit in den Hintergrund.

60 Prozent der Geschiftsfithrer und
Inhaber, die von The Alternative Board
befragt wurden, geben an, durchschnitt-
lich 50 bis mehr als 70 Stunden pro
Woche fiir die Firma im Einsatz zu sein.
Das geht bei 58 Prozent zulasten des
Familien- und Privatlebens, obwohl 80
Prozent genau eine solche Vereinbarkeit
anstreben. Mehr als die Hilfte von ihnen
gonnt sich nur wenige Tage Urlaub im
Jahr. Dafiir zahlen die Selbstindigen
einen hohen Preis: 57 Prozent fithlen
sich manchmal gestresst, erschopft oder
ausgebrannt. 45 Prozent kénnen nicht
mehr abschalten.

Um Arbeit und Privatleben besser in
die Balance zu bringen, setzen Unter-
nehmensinhaber insbesondere auf das
Delegieren von beruflichen Aufgaben

Arbeit ohne Ende: Auch Chefs wlrden gern mehr Zeit flr inr Familien- und Privatleben haben.

(59 Prozent) sowie korperliche Fitness
durch sportliche Betitigung (55 Prozent).
Hingegen am wenigsten versprechen
sich Unternehmer davon, sich auch im
Privaten erstrebenswerte Ziele zu setzen
(20 Prozent).

Im Gegensatz dazu wollen immer
mehr Arbeitnehmer Komplexitit und
Mehrbelastungen aus dem Job heraus
nehmen. Einer reprisentativen Studie
des Personaldienstleisters Manpower
Group zufolge, wollen immer weniger
Angestellte mehr Verantwortung iber-
nehmen: Hatten diesen Wunsch 2017
noch 14 Prozent, planen dies fiir das lau-
fende Jahr noch 11 Prozent. Und ledig-
lich 7 Prozent (2017: 12 Prozent) streben
noch eine Beférderung an. 18 Prozent
wollen hingegen weniger arbeiten - ihr
Anteil stieg deutlich um fiinf Prozent-
punkte. Ein Drittel der Befragten will die
Arbeit zumindest lockerer sehen. ,Viele
Angestellte wiinschen sich eine bessere
Balance zwischen beruflichen und pri-
vaten Zielen', erklirt Herwarth Brune,

Vorsitzender der Geschiftsfithrung der
Manpower Group Deutschland. Die
Karriereleiter zu erklimmen sei kein Ziel
mehr an sich, wenn der Rahmen nicht
stimme. <<

Strategie und Personal

FUR PERSONALCHEFS

Hamburg und Berlin

haben die besten Bosse

Wer in Hamburg oder Berlin arbeitet,
hat gute Chancen, einen guten
Vorgesetzten zu haben. In den beiden
groBten Stadten der Republik sind
die besten Chefs zu finden. Auf den
dritten Platz kommen die Bosse aus
Bayern, wie aus dem ,Flhrungs-
krafte-Report 2017 der Bewer-
tungsplattform Kununu hervorgeht.
Abgefragt wurde unter anderen,

ob Mitarbeiter in Entscheidungen
eingebunden werden oder wie sich
Vorgesetzte in Konfliktfallen verhalten.
Schlusslichter sind Chefs in Thiringen
und Sachsen-Anhalt. FUr den Report
wurden rund 300.000 Bewertungen
analysiert. Die besten Chefs sind in
den Branchen Beratung, Internet und
im Personalwesen tatig. Die schlech-
testen Noten bekamen Vorgesetzte
im Handwerk und der Textilbranche.

Personalabteilungen

schalten auf ,,hold*

Unter dem Druck des demographi-
schen Wandels, der Digitalisierung
und des Fachkraftemangels steht
das Halten von Mitarbeitern ganz
oben auf der Agenda von Personal-
abteilungen. Das ist das Ergebnis
des HR-Reports 2018 des Personal-
dienstleisters Hays und des Instituts
flr Beschaftigung und Employability
unter gut 1.000 Angestellten und
Fuhrungskraften.

Um dem Arbeitgeber die Treue
zU halten, sind demnach drei
Faktoren entscheidend: Ein gutes
Betriebsklima ist 57 Prozent wichtig,
flexible Arbeitszeiten winschen sich
46 Prozent, und eine marktgerechte
Entlohnung spielt flr 44 Prozent
der Befragten eine Rolle. Wichtig
sind dartber hinaus auch flexible
Arbeitsstrukturen. Fur dis Halfte der
Befragten spielt dieses Thema eine
groBe oder sehr groBe Rolle, wobei
die Bedeutung mit steigender
Paosition zunehmend wichtiger wird.



